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Beneficiarios

Población Mujeres Hombres

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Alineación a los Programas de Mediano Plazo

E1Eje Desarrollo Humano y Social
--Tema
--Subtema
13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.Objetivo
01Estrategia Promover los derechos humanos, los valores democráticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonía social.

Línea de Acción

PS1
0

Programa Sectorial de Educación 2017 2021Programa

01 Educación de calidad para todosTema
00 Educación de calidad para todosSubtema
01Objetivo Elevar la calidad de la educación en todos los tipos, niveles y modalidades del sistema, para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los chihuahuenses, potencializando el talento del personal docente y de

Estrategia
Línea de Acción

Total

Asegurar la calidad educativa mediante Programa Educativos Acreditados y/o Evaluados y la disposición de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la operación del sistema educativo estatal, incluye actividades de la
administración central y unidades de apoyo académico-administrativo así como de planeación, organización, dirección, evaluación, control, seguimiento, transparencia y rendición de cuentas; todo el proceso bajo los principios de eficacia, eficiencia,
calidad y economía.

 650

 35,000

 850

 200

 650

 30,000

 850

 200

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

 1,300

 65,000

 1,700

 400

Definición del Programa

ALINEACIÓN
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 15,648,479

Recursos del Programa

Presupuesto Autorizado

OBJETIVO

REFERENCIA

POTENCIAL

POSTERGADA

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje Autorizado

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019

FINANCIAMIENTO INTERNO 2019

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019

ESTATAL

ESTATAL

INGRESOS  PROPIOS

 46.66

 0.00

 6.67

 7,302,281

 0

 1,043,918

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje AutorizadoPrograma

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
2019
REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
2019

CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA 2019 FEDERAL

FEDERAL

 0.00

 46.66

 0

 7,302,281

Tipo

2579019

2579019

1179019

1219119

1489819

Clave

Clave

2E14619

Presupuesto Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
Variación

 15,648,479  15,648,479

 7,302,281

 0

 1,043,918

Modificado

Modificado

 0

 0

 0

Gasto

Gasto

 7,302,281

 0

 0

 0

Variación

Variación

 7,302,281

 0

 1,043,918

 7,302,281

 0

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo

Eje N3 México con Educación de Calidad
Tema
Subtema

Objetivo
Estrategia
Línea de Acción
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Resumen Narrativo
Unidad de Medida

Referencia

C0101

C0102

C0103

C0201

C0202

C0301

C0302

Desarrollo de campañas en materia de perpectiva de
género y atención a grupos vulnerables

Participación de estudiantes en eventos académicos

Contratación de entes auditores, acreditadores y/o
certificadores de programas educativos de calidad o
gestion académica

Capacitación y desarrollo docente

Producción académica docente

Desarrollo de actividades culturales y deportivas

Desarrollo de campañas en materia de salud, medio
ambiente y acercamiento social

C01

C02

C03

Oferta educativa a nivel superior recibida

Plantilla docente actualizada

Formación integral fortalecida

Ing. Alfredo Attolini Pesqueira

Rector

Matricula

Evaluaciones

Estudiantes

 10.00

 3.00

 1,300.00

Campaña

Eventos

Certificaciones

Capacitaciones

Productos

Estudiantes

Campaña

 1.00

 3.00

 3.00

 45.00

 45.00

 1,200.00

 3.00
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Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas 

C01: Este mes no aplica reportar la matrícula por ser fin de cuatrimestre, el mes de octubre se reporto la del periodo septiembre-diciembre.



C0101:En el mes de diciembre no hubo campañas, en el mes de noviembre se integro la Unidad de igualdad de género y se inicio con cursos al personal docente y administrativo acerca de este tema.



C0103: Se esta trabajando en la recopilación de evidencias para la futura evaluación de dos programas de TSU: Mecatrónica y Administración . En el mes de diciembre no se llevo a cabo certificaciones o acreditaciones a los programas académicos, seguimos con 3 programas acreditados.



C0202: Los docentes se encuentran en el proceso de investigación para la generación de nuevos productos académicos y por el periodo vacacional no se llevaron a cabo productos académicos.

Titular de Dependencia

 3,405,953

 11,513,386

 729,140

 507,255

 1,559,679

 1,339,019

 6,344,910

 5,168,476

 386,818

 342,323

Oferta educativa institucional inclusiva y de buena calidad que cubra las expectativas en educación superior de los egresados de la educación media superior  para atender las necesidades del entorno productivo de
la región

Alumnas y alumnos de educación superior tecnológica cuentan con los conocimientos durante todo su proceso académico en nivel superior tecnológico.

FIN PROPÓSITO

Presupuesto
Meta del Objetivo 

Valor

Total  15,648,479

Gasto
Acumulado

 0.00

 1,447.00

 0.00

 22.00

 0.00

 121.00

 4.00

 293.00

 82.00

 644.00

Avance de la Meta de Beneficiarios

 0.00

 48,233.33

 0.00

 48.89

 0.00

 10.08

 133.33

 0.00

 90,666.67

 100.00

 251.11

 40.00

 23.42

 400.00

 2,930.00

 2,733.33

 49.54

 3,660.00

 2,733.33

 96.85

Mujeres

Nota.- Información Financiera no definitiva, aún no se refleja el cierre mensual correspondiente al último mes del trimestre Octubre-Diciembre 2019

Modificado Hombres

Avance de la Meta del Objetivo 

Clasificación

 28.15

 6.31

 59.62

Valor Logrado
del Trimestre

 293

 82

 160

 366.00

 82.00

 775.00

Valor Logrado
Acumulado

 156

 43

 388

 210

 39

 387

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

 1,300

 1,300

 1,300

Valor 
Reprogramado

Meta de Beneficiarios

 366.00

 82.00

 1,259.00

 0.00

 2,720.00

 3.00

 113.00

 18.00

 281.00

 12.00

Reprogramado

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

 22.54

 6.31

 12.31

% %Tipo
Valor Logr. % Logr. Valor Logrado

Acumulado
% Acum.

%
Gto. vs
Modif. del Trimestre vs Repr.

 5,413.85

vs Repr.

 9,797.14

Justificación Justificación

 13.72  31.36

No se realizaron campañas en el mes
de diciembre debido a que apenas se
constituyo la unidad de genero sin
embargo se inicio con capacitacion al
personal. nos prepararemos para en
2020 iniciar con el proceso de
certificacion.

En este mes de diciembre continuamos
con la preparacion y trabajo en equipo
para la proxima evaluacion con CIEES
de los programas educativos de TSU en
administracion y mecatronica.

En el mes de diciembre no se
presentaron productos acadmicos por
ser periodo vacacional

En el mes de diciembre no aplica este
iondicador ya que los alumnos de
nuevo ingreso se reportan al inicio de
cada cuatrimestre

Alumnos participando en
actividades extracurriculares
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Dr. Carlos González Herrera

Secretario de Educación y Deporte

Titular de Dependencia Cabeza de Sector


